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1.3. Академічна доброчесність – сукупність цінностей, принципів і
заснованих на них правил, якими мають керуватися суб’єкти академічної
діяльності під час провадження такої діяльності.

1.4. Сфера дії положення охоплює:
- наукову, педагогічну, викладацьку діяльність;
- навчальну діяльність здобувачів освіти;
- освітню діяльність ФКПАІТ ОНТУ;
- створення та виконання освітніх проєктів;
- створення академічних творів;
- вступні випробування у ФКПАІТ ОНТУ;
- проведення олімпіад, турнірів, конкурсів, змагань та інших заходів

змагального характеру у ФКПАІТ ОНТУ та участь у таких заходах
(далі – конкурси);

- присудження ступенів освіти, присвоєння педагогічних звань,
кваліфікаційних категорій;

- здійснення процедур внутрішнього забезпечення якості освіти;
- атестацію педагогічних працівників.

2. ОСНОВНІ ПРАВИЛА АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ

2.1. Педагогічні працівники, інші особи, які здійснюють викладацьку
діяльність, зобов’язані дотримуватися таких правил:

- ставитися з повагою до здобувачів освіти та інших учасників
освітнього процесу;

- ґрунтувати власну діяльність на надійних і достовірних даних, що
базуються на результатах досліджень та відображають сучасний
стан знань з відповідних питань;

- перевіряти надійність і достовірність інформації, що надається
здобувачам освіти та іншим учасникам освітнього процесу;

- чітко окреслювати очікувані результати навчання, встановлювати
зрозумілі вимоги до виконання навчальних завдань та мати прозору
систему оцінювання результатів навчання здобувачів освіти, яка
базується на чітких оприлюднених критеріях;

- доброчесно оцінювати академічні твори та навчальні роботи
здобувачів освіти, переконуватися у відсутності ознак порушення
академічної доброчесності;

- власним прикладом сприяти формуванню у здобувачів освіти
академічної доброчесності;

- стимулювати та заохочувати здобувачів освіти до дотримання
академічної доброчесності;

- вчасно, неупереджено, невибірково реагувати на будь-які прояви
порушення академічної доброчесності, припиняти такі порушення,
у разі їх виявлення;
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- застосовувати до здобувачів освіти заходи реагування на
порушення академічної доброчесності у випадках і порядку,
визначених цим Положенням;

- не доводити до здобувачів освіти завідомо неправдиву чи
викривлену інформацію, сфабриковані чи сфальсифіковані дані,
крім випадків, що зумовлені навчальними та/або методичними
цілями, зокрема з метою формування у здобувачів освіти
критичного мислення, вміння критично сприймати та аналізувати
інформацію.

2.2. Здобувачі освіти у своїй навчальній діяльності зобов’язані
дотримуватися таких правил:

- виконувати кожне навчальне завдання самостійно, крім випадків,
якщо його виконання передбачає участь декількох осіб та/або
правилами виконання відповідних завдань дозволено отримання
допомоги від інших осіб, використання допоміжних матеріалів та
засобів, у тому числі з інтернет-ресурсів;

- зазначати посилання на відповідне джерело інформації та/або
відповідного автора, у разі використання у власному академічному
творі результатів інтелектуальної творчої діяльності іншого автора
(текстів, зображень, ідей, розробок, тверджень, відомостей, думок
тощо);

- академічний твір здобувача освіти може включати раніше
створений ним академічний твір (повністю або частково) лише у
разі, якщо це дозволено умовами навчального завдання.

2.3. Правила дотримання академічної доброчесності під час створення та
оприлюднення академічних творів:

- автор академічного твору повинен дотримуватися цінностей,
принципів і правил академічної доброчесності відповідно до цього
Положення;

- зазначати, якщо в академічному творі використано результати
інтелектуальної творчої діяльності (текст, зображення, ідея,
розробка, твердження, відомості, думка тощо) іншої особи, в
такому академічному творі про це має бути посилання на відповідне
джерело інформації та/або відповідного автора. Посилання на
джерело інформації здійснюється у спосіб, що дає змогу
виокремити внесок автора в академічному творі серед результатів
інтелектуальної творчої діяльності інших осіб;

- інформація, що міститься в академічному творі, має бути
достовірною;

- академічний твір не має містити сфабрикованої чи
сфальсифікованої автором інформації;

- зазначати про наведення в академічному творі припущень чи
недоведених тверджень;
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- зазначати в оприлюдненому академічному творі всіх його авторів,
а також, й інших осіб, які брали участь у роботі над ним (надання
рекомендацій, консультування, редагування, оформлення,
виконання експериментів, розрахунків, перекладу тощо), із
зазначенням характеру внеску кожної з таких осіб. Інформація про
рецензента (рецензентів) академічного твору може не
оприлюднюватися відповідно до редакційної політики видавця;

- повідомити, якщо в академічному творі використано об’єкт,
згенерований штучним інтелектом, із зазначенням методики
генерування та/або посилання на відповідну комп’ютерну програму
чи її опис згідно з вимогами щодо оформлення та/або
оприлюднення відповідних академічних творів, визначених
відповідним суб’єктом академічної діяльності;

- зазначати, у разі використання автором у новому академічному
творі, власних раніше опублікованих наукових результатів
(частково або повністю) в цьому новому академічному творі.

2.4. Правила академічної доброчесності під час оцінювання результатів
академічної діяльності:

2.4.1.Кожен учасник освітнього процесу має право на доброчесне
оцінювання результатів його академічної діяльності.
2.4.2.Оцінюванню підлягають персональні (індивідуальні) результати
діяльності особи, досягнуті нею особисто, або результати діяльності
авторського колективу, що їх отримав;
2.4.3.Особи, які проводять оцінювання, зобов’язані вживати всіх заходів,
визначених цим положенням, іншими Положеннями ФКПАІТ ОНТУ,
щоб оцінювання здійснювалося:

- з дотриманням визначених у цьому Положенні цінностей,
принципів і правил академічної доброчесності;

- відповідно до заздалегідь визначених і оприлюднених вимог до
об’єкта оцінювання, процедур оцінювання та чітких і зрозумілих
критеріїв оцінювання;

- за допомогою методів та інструментів оцінювання, що здатні
забезпечити досягнення мети оцінювання;

- за відсутності недозволеної допомоги під час оцінювання
результатів діяльності та/або створених для окремої особи (групи
осіб) переваг чи перешкод, не передбачених умовами та/або
процедурами проходження оцінювання (крім додаткової
підтримки для осіб з особливими освітніми потребами);

- за відсутності конфлікту інтересів або після його врегулювання в
порядку, встановленому законодавством;

- за відсутності упередженого ставлення або дискримінації особи за
будь-якою ознакою.

2.4.4.Забороняється оцінювати людину, її поведінку, зовнішній вигляд,
одяг та інші ознаки, якщо вони не є об’єктом оцінювання відповідно до
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заздалегідь визначених і оприлюднених вимог до результатів її
академічної діяльності.

2.5. Академічна доброчесність під час організації і проведення конкурсів:
2.5.1. Організатор конкурсу зобов’язаний:

- чітко визначати категорії осіб/суб’єктів, які можуть брати участь у
конкурсі;

- створити рівні умови для всіх учасників конкурсу на всіх етапах
його проведення;

- визначити, заздалегідь оприлюднити чіткі і зрозумілі правила
проведення конкурсу та забезпечити їх безумовне дотримання.

2.5.2. Визначати у правилах проведення конкурсу вимоги щодо
дотримання академічної доброчесності учасниками конкурсу, членами журі та
конкурсної комісії, іншими особами, залученими до проведення конкурсу,
здійснення оцінювання, заходи реагування на порушення академічної
доброчесності.

2.6. Учасники конкурсу повинні виконувати всі конкурсні завдання
самостійно, демонструвати результати виключно власної діяльності, крім
випадків, якщо виконання конкурсного завдання передбачає участь декількох
осіб або якщо внутрішнім актом дозволено одержання допомоги для
виконання конкурсного завдання.

3. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ

3.1. Система забезпечення академічної доброчесності у ФКПАІТ
ОНТУ є складовою внутрішньої системи забезпечення якості освіти.

3.2. Система забезпечення академічної доброчесності включає:
- внутрішню політику щодо формування, забезпечення та

популяризації академічної доброчесності;
- вимоги до створення, оприлюднення, виконання та оцінювання

академічних творів, навчальних робіт у частині забезпечення
академічної доброчесності;

- заходи, спрямовані на формування та утвердження культури
академічної доброчесності;

- повноваження та відповідальність уповноваженої особи;
- процедуру розгляду повідомлень про порушення академічної

доброчесності, зокрема гарантії дотримання прав учасників
освітнього процесу під час розгляду таких повідомлень, порядок
прийняття рішень про застосування до особи заходів реагування на
порушення академічної доброчесності та порядок оскарження
таких рішень.

3.3. Заходи та процедури щодо дотримання академічної доброчесності,
а також їх реалізація у ФКПАІТ ОНТУ забезпечують:

- підвищення обізнаності всіх учасників освітнього процесу щодо
цінностей, принципів, правил академічної доброчесності;
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- сприяння дотримання академічної доброчесності всіма учасниками
освітнього процесу;

- мінімізацію можливостей для порушення академічної
доброчесності;

- визначення механізмів для запобігання виникненню та
врегулювання конфліктів інтересів;

- дієве реагування на факти порушення академічної доброчесності.
3.4. ФКПАІТ ОНТУ зобов’язаний:
- оприлюднювати на своєму вебсайті внутрішні акти, що визначають

політику, заходи та процедуру забезпечення академічної
доброчесності;

- здійснювати перевірку академічних творів, які він видає, а також які
оприлюднює у заснованих ним виданнях або у виданнях,
рекомендованих ним до друку, на відсутність ознак порушення
академічної доброчесності;

- забезпечити академічну доброчесність під час присвоєння звань,
присвоєння (підтвердження) кваліфікаційних категорій
педагогічних працівників.

4. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ПОРУШЕННЯ АКАДЕМІЧНОЇ
ДОБРОЧЕСНОСТІ

4.1. Порушенням академічної доброчесності є:
- обман – свідоме (умисне) надання чи оприлюднення будь-якої

неправдивої інформації про себе (інших осіб) чи про результати
своєї (інших осіб) академічної діяльності;

- несправедливість, що виявляється у:
- порушенні принципу рівності, зокрема шляхом

упередженого та/або дискримінаційного ставлення до
учасників освітнього процесу;

- упередженому оцінюванні результатів академічної
діяльності;

- застосуванні виду академічної відповідальності, що не
відповідає змісту та рівню (значущості) вчиненого
порушення академічної доброчесності;

- надання або отримання незаслуженої переваги;
- бездіяльність, неприйняття (несвоєчасне прийняття) рішень,

невиконання (несвоєчасне виконання), свідоме порушення своїх
обов’язків, визначених цим Положенням та ін. внутрішніми актами
ФКПАІТ ОНТУ;

- привласнення результатів інтелектуальної діяльності іншої особи
(інших осіб).

4.2. Видами порушень академічної доброчесності є:
- відчуження авторства;
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- академічний плагіат;
- приписування авторства;
- самоплагіат;
- фабрикація;
- фальсифікація;
- недоброчесне використання результатів, згенерованих штучним

інтелектом;
- недоброчесне оцінювання;
- несамостійне виконання завдання;
- недозволена допомога;
- академічний саботаж;
- схиляння до порушення академічної доброчесності;
- інституційні порушення академічної доброчесності.

4.3. Заходами реагування на порушення академічної доброчесності є:
- виховні заходи;
- притягнення до академічної та/або дисциплінарної

відповідальності;
- реагування на порушення академічної доброчесності при

проведенні конкурсів.
4.4. Для застосування заходів реагування на порушення академічної

доброчесності призначається уповноважена особа.
4.5. Особа притягається до академічної відповідальності у разі, якщо

встановлено факт вчинення нею порушення академічної доброчесності.
4.6. До особи, яка порушила академічну доброчесність, може бути

застосовано одну або декілька санкцій, а саме:
4.6.1. Заходи у межах притягнення до академічної відповідальності:
- виключення зі складу Педагогічної ради, інших колегіальних органів

ФКПАІТ ОНТУ з позбавленням права бути членом відповідного
органу на строк від одного до трьох років;

- позбавлення права брати участь у конкурсах щодо отримання грантів,
участі у програмах академічної мобільності на строк від одного до
трьох років;

- заборона претендувати на присвоєння педагогічного звання на строк
від одного до трьох років;

- позбавлення педагогічного звання;
- позбавлення кваліфікаційної категорії;

- позбавлення нагород, відзнак, почесних звань, присуджених
(присвоєних) ФКПАІТ ОНТУ.

4.6.2. Заходи у межах притягнення до дисциплінарної відповідальності:
- догана;
- звільнення з ФКПАІТ ОНТУ.
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4.7. Педагогічний працівник, якого притягнуто до академічної
відповідальності, протягом одного року з дня набрання чинності рішення
уповноваженого органу про встановлення факту порушення ним академічної
доброчесності не може подавати документи на присвоєння йому педагогічного
(вченого) звання.

4.8. Санкції за порушення академічної доброчесності, що
застосовуються до здобувачів освіти:

4.8.1. Виховні заходи реагування:
- відвідування тематичних занять (урок, лекція, курс, тренінг тощо) з

академічної доброчесності та/або академічного письма;
- усне попередження про необхідність дотримання академічної

доброчесності та можливе притягнення до академічної
відповідальності;

- письмове попередження про необхідність дотримання академічної
доброчесності та можливе притягнення до академічної
відповідальності;

- повторне виконання завдання.
4.8.2. Заходи в межах притягнення до академічної відповідальності:
- повторне проходження (виконання) відповідного освітнього

компонента освітньо-професійної програми;
- повторне проходження оцінювання (включаючи підсумкове

оцінювання або атестацію);
- позбавлення права брати участь у конкурсах щодо отримання

стипендій, грантів, участі у програмах академічної мобільності на
строк від одного до трьох років;

- відрахування з числа осіб, які здобувають освіту за державним
замовленням;

- позбавлення пільг з оплати навчання та/або інших пільг, наданих
ФКПАІТ ОНТУ на строк від одного до трьох років;

- позбавлення академічної стипендії на строк до одного навчального
року;

- виключення зі складу Педагогічної ради з позбавленням права бути
її членом на строк від одного до трьох років;

- відрахування здобувача освіти (крім осіб, які одночасно здобувають
повну загальну середню освіту, та осіб з особливими освітніми
потребами);

4.9. Санкції за порушення академічної доброчесності, що
застосовуються до вступників, учасників конкурсів:

- припинення участі у конкурсі;
- скасування рішення про результати конкурсу (в частині, що

стосується особи, яка вчинила порушення академічної
доброчесності).

4.10. Особа, яка бере участь у проведенні вступного випробування,
конкурсу, зокрема є членом приймальної комісії, організаційного комітету,
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конкурсної комісії, журі тощо, та вчинила порушення академічної
доброчесності, виводиться зі складу відповідного органу та відсторонюється
від участі у проведенні такого вступного випробування, конкурсу.

4.11. Забороняється встановлювати різні санкції залежно від
громадянства, джерела фінансування навчання здобувача освіти, ознак,
передбачених законодавством у сфері запобігання та протидії дискримінації.

4.12. У разі встановлення факту порушення академічної доброчесності
(відчуження авторства, академічного плагіату, приписування авторства чи
фабрикація), вчиненого педагогічним працівником ФКПАІТ ОНТУ, така
особа звільняється із ФКПАІТ ОНТУ відповідно до пункту 7 частини першої
статті 41 Кодексу законів про працю України.

4.13. За порушення інших видів академічної доброчесності, зазначених
у п. 4.2. цього Положення, можуть застосовуватися також інші санкції,
визначені внутрішніми актами, якщо інше не встановлено законом.

5. ОСНОВНІ ПРОЦЕДУРИ РЕАГУВАННЯ НА ПОРУШЕННЯ
АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ

5.1. Особа, яка має докази, що свідчать про ознаки порушення
академічної доброчесності, вчиненого учасником освітнього процесу,
вступником, учасником, членом журі, членом організаційного комітету
конкурсу академічної доброчесності, має право повідомити про це письмово
(у паперовій чи електронній формі) уповноважену особу або керівника
ФКПАІТ ОНТУ, організатора конкурсу, який протягом трьох робочих днів
приймає одне з таких рішень:

- про надсилання відповідного повідомлення до уповноваженої особи;
- про притягнення особи до академічної та/або дисциплінарної

відповідальності у випадку, визначеному п. 5.6 цього Положення, з
підстав та в порядку, визначених внутрішніми актами.

У разі реорганізації ФКПАІТ ОНТУ відповідне повідомлення
надсилається його (її) правонаступнику, а в разі ліквідації – засновнику, який
протягом 30 календарних днів визначає заклад освіти, що розглядатиме це
повідомлення.

5.2. Повідомлення підлягає розгляду, якщо наведена у ньому
інформація містить фактичні дані, що вказують на можливий факт порушення
академічної доброчесності, які можуть бути перевірені. В іншому випадку
уповноважена особа має право залишити повідомлення без розгляду.

5.3. Уповноважена особа протягом 10 робочих днів з дня надходження
повідомлення:

- ухвалює рішення про початок розгляду повідомлення за
встановленою процедурою або про залишення повідомлення без
розгляду і повідомляє про це заявника;

- надсилає/надає особі, стосовно якої надійшло повідомлення, його
копію та не пізніш як за три робочі дні до дати розгляду інформує її
про дату, час і місце розгляду повідомлення.
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5.4. Розгляд повідомлення здійснюється в порядку, затвердженому
Педагогічною радою ФКПАІТ ОНТУ чи організатором конкурсу, з
дотриманням принципів і основних правил реагування на порушення
академічної доброчесності, визначених цим Положенням.

5.5. Особа, стосовно якої розглядається повідомлення, має право
особисто або через свого представника:

- бути поінформованою про початок процедури розгляду
повідомлення;

- бути поінформованою про дату, час і місце та бути присутньою під
час розгляду повідомлення;

- ознайомлюватися з усіма матеріалами щодо порушення нею
академічної доброчесності, надавати до них зауваження;

- надавати усні та письмові заперечення, пояснення або відмовитися від
їх надання;

- брати участь у дослідженні доказів порушення академічної
доброчесності.

5.6. У разі визнання факту порушення академічної доброчесності
особою, стосовно якої розглядається повідомлення, перевірка і дослідження
доказів не проводяться. Визнання факту порушення академічної
доброчесності враховується під час визначення санкції, крім випадку, якщо
санкція визначена цим Положенням.

5.7. Рішення про притягнення особи до академічної відповідальності
має бути обґрунтованим, тобто ухваленим на підставі доказів, повно і всебічно
досліджених у процесі розгляду повідомлення, або на підставі визнання
особою факту порушення академічної доброчесності, та містити інформацію
про конкретний вид порушення академічної доброчесності і санкцію за таке
порушення.

5.8. Особа, стосовно якої встановлено факт порушення академічної
доброчесності та прийнято рішення про притягнення її до академічної
відповідальності, а також особа, яка подала повідомлення, мають право
оскаржити таке рішення у порядку, визначеному законодавством, ФКПАІТ
ОНТУ, організатором конкурсу.

5.9. Рішення про притягнення особи до академічної відповідальності,
ухвалене у встановленому порядку, набирає чинності з дня його
оприлюднення, а в разі його оскарження – з дня оприлюднення рішення
суб’єктом розгляду скарги.

6. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

6.1. Положення поширюється на всі структурні підрозділи ФКПАІТ
ОНТУ.

6.2. Положення про академічну доброчесність ФКПАІТ ОНТУ
приймається на засіданні Педагогічної ради та вводиться в дію наказом
директора ФКПАІТ ОНТУ.
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